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NSILIUL JUDET jﬁ\
Cren;:x Judetean d si Arta Olt ANUNT
(44629 of. 10

CENTRUL JUDETEAN DE CULTURA $I ARTA OLT organizeaza concurs de recrutare in conformitate
cu prevederile Legii nr.141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, art. XXIl, cu modificarile si
completarile ulterioare pentru:

A. NUMARUL, DENUMIREA SI_NIVELUL POSTURILOR SCOASE LA CONCURS,

STRUCTURILE IN CADRUL CARORA SE AFLA ACESTEA, PRECUM $SI PERIOADA §I
DURATA TIMPULUI DE LUCRU SI DACA SE INCHEIE PE DURATA DETERMINATA

e e e D

SAU NEDETERMINATA PENTRU FIECARE POST IN PARTE

e Un(1) post contractual vacant (unic), functie de executie de Muncitor din activitatea specifica
institutiilor de spectacole sau concerte, treapta profesionala |, nivel studii M,
Compartimentul Tehnic si de Scend, Sectia Ansamblul Folcloric ,Doina Oltului“ conditii normale,
program 8 ore/zi, 40 ore pe sdptdméana, program de lucru inegal (zilele de sambata si duminica
si dupa caz, zilele de sarbatoare legala sunt considerate zile lucratoare, repausul saptamanal
putand fi acordat in alte alte zile ale saptdmanii), durata nedeterminata.

B. DOCUMENTELE SOLICITATE CANDIDATILOR PENTRU INTOCMIREA DOSARULUI DE
CONCURS, LOCUL DE DEPUNERE A DOSARULUI DE CONCURS $I DATELE DE

CONTACT ALE COMPARTIMENTULUI RESURSE UMANE SAU, DUPA CAZ, ALE
COMPARTIMENTULUI _CARE _ASIGURA ORGANIZAREA S| DESFASURAREA
CONCURSULUI

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmatoarele
documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului afisat pe pagina de internet
www.artasiculturaolt.ro
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;
c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz,
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;
e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa ateste
vechimea in munc3 si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverinti medicala care s& ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;
h) certificatul de integritate comportamentala din care sé reiasé c& nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare;
i) curriculum vitae, model comun european.
« Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. ) se géseste pe site-ul institutiei
« Adeverinta care atest starea de s&né&tate contine, in clar, numérul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului s@natatii. Pentru
candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitérii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesta
starea de sanéitate trebuie insotiti de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.
« Copiile de pe actele prevazute la lit. b) - e), precum gi copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap se prezintd insotite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea
"conform cu originalul” de cétre secretarul comisiei de concurs.
« Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor i care nu
a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale
direct de la autoritatea sau institutia publicd competenté cu eliberarea certificatelor de cazier
judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la
lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise gi/sau probei practice. In situatia in care




candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de
la autoritatea sau institutia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar,
extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de cétre autoritatea sau institutia publica
organizatoare a concursului, potrivit legii.

« Documentul prevazut la lit. h) poate fi solicitat si de cétre autoritatea sau institutia publica
organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

Dosarele de concurs se depun la Serviciul Resurse Umane si Juridic din cadrul Centrului
Judetean de Cultura si Arta Olt, Slatina, strada Lipscani, nr.33

CONDITILE _GENERALE PREVAZUTE LA ART. 15, CONDITILE SPECIFICE
PREVAZUTE IN FISA DE POST, PRECUM S| CERINTELE SPECIFICE PREVAZUTE

LA AF LA ART. 542 542 ALIN. (1) SI (2) DIN ORDONANTA DE URGENTA A GUVERNULUI NR.
57/2019, CU MODIFICARILE S| COMPLETARILE ULTERIOARE

1. Conditii generale (art.15- HG 1336/2022, cu modificarile $i completérile ulterioare):

a) are cetétema romand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetétenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncé in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare,

d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru s&varsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitétii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibila cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaz&, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art.1 alin. (2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la
art.35 alin. (1) lit. h).

2, Conditii specifice prevazute in fisa de post:
- Muncitor din activitatea specifica institutilor de spectacole sau concerte, treapta
profesionala I, nivel studii M
- studii de specialiate: studii medii liceale finalizate cu diploma de bacalaureat

Cerinte specifice: permis de conducere categoria B, vechime 5 ani

21  Conditii de vechime:

- Muncitor din activitatea specifica institutiilor de spectacole sau concerte, treapta profesionala
I, nivel studii M — minimum 6 ani

3. Cerinte specifice (art. 542 alin. (1) - 1 (2) OUG nr. 57/2019):

a) persoana sa aiba cetatenie romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) persoana sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

C) persoana sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

d) persoana sa indeplineasca conditiile de studii necesare ocuparii postului;

€) persoana sa indeplineasca conditiile de vechime, respectiv de experientd necesare ocuparii postului,
dupa caz;




f) persoana s& nu fi fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatji
nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g) persoana nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatid de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;
h) contractul s& nu contin& clauze de confidentialitate sau, dupa caz, clauze de neconcurenta.

Prin exceptie de la conditia prevazuta la lit. a) pot fi angajati si cetateni straini, cu respectarea
regimului stabilit pentru acestia prin legislatia specifica si legislatia muncii

D. BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA

Bibliografia pentru postul contractual vacant (unic), functie de executie de Muncitor din
activitatea specifica institutiilor de spectacole sau concerte, treapta profesionala |, nivel
studii M, Compartimentul Tehnic si de Scena, Sectia Ansamblul Folcloric ,Doina Oltului*:

a. Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicat cu modificarile si completarile ulterioare;

b. Regulamentul de Organizare si Functionare al Centrului Judetean de Cultura si Arta Olt
aprobat prin Hotirarea Consiliului Judetean Olt nr.241/21.12.2023, cu privire la aprobarea
reorganizarii Centrului Judetean de Culturd si Artd Olt; aprobarea Organigramei, Statului de
Functii si Regulamentul de Organizare si Functionare ale Centrului Judetean de Cultura si Arta
Olt, cu modificarile ulterioare;

c. Codul Etic nr. 2171/19.07.2021 al Centrului Judetean de Cultura si Artd Olt aprobat prin Decizia
Managerului (directorului general) al Centrului Judetean de Cultua si Arta Olt nr.108/19.07.2021;

d. Regulamentul de Ordine Interioara al Centrului Judetean de Culturd si Arta Olt nr.
3822/02.10.2025 aprobat prin Decizia Managerului (directorului general) al Centrului
Judetean de Cultua si Arta Olt nr.140/02.10.2025;

e. Ordonanta de Urgenta nr.57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

f. Ordonanta Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte,
precum si desfisurarea activitdti de impresariat artistic, republicatd cu modificarile Si
completarile ulterioare.

Tematica pentru postul contractual vacant (unic), functie de executie de Muncitor din
activitatea specifica institutiilor de spectacole sau concerte, treapta profesionala |, nivel
studii M, Compartimentul Tehnic si de Scen3, Sectia Ansamblul Folcloric ,Doina Oltului®:

a. Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicat cu modificérile si completarile ulterioare, (Titlul Il
Contractul individual de munca);

b. Regulamentul de Organizare si Functionare al Centrului Judetean de Cultura si Arta Olt
aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.241/21.12.2023, cu privire la aprobarea
reorganizarii Centrului Judetean de Culturd si Artd Olt; aprobarea Organigramei, Statului de
Functii si Regulamentul de Organizare si Functionare ale Centrului Judetean de Cultura si Arta
Olt, cu modificarile ulterioare (Capitolul I, Capitolul IV, Sectiunea a 5-a);

c. Codul Etic nr. 2171/19.07.2021 al Centrului Judetean de Cultura si Artd Olt aprobat prin Decizia
Managerului (directorului general) al Centrului Judetean de Cultua si Arta Olt nr.108/19.07.2021
(Capitolul | — Domeniul de aplicare si principii generale, Capitolul Il — Norme generale de
conduité profesionald a angajatilor. Asigurarea unui serviciu public de calitate);

d. Regulamentul de Ordine Interioara al Centrului Judetean de Cultura si Arta Olt nr.
3822/02.10.2025 aprobat prin Decizia Managerului (directorului general) al Centrului
Judetean de Cultud si Artd OIt nr.140/02.10.2025 (Capitolul IV — Dreptul si obligatiile
angajatorului si ale salariatilor, Capitolul VI — Reguli privind disciplina muncii in cadrul Centrului
Judetean de Cultura si Arta Olt);

e. Ordonanta de Urgenta nr.57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare ( Partea I -Titlul I, Titlul II, Titlul HI);

f. Ordonanta Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte,
precum si desfisurarea activititi de impresariat artistic, republicatd cu modificarile si
completarile ulterioare (integral).



E. CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI, RESPECTIV DATA-LIMITA S|
ORA PANA LA CARE SE POT DEPUNE DOSARELE DE CONCURS, DATA, PROBELE

DE_CONCURS, ORA S| LOCUL DE DESFASURARE A PROBELOR DE CONCURS,
TERMENELE IN CARE SE AFISEAZA REZULTATELE PENTRU FIECARE PROBA,
TERMENELE IN CARE SE POT DEPUNE SI IN CARE SE AFISEAZA REZULTATELE

CONTESTATIILOR, PRECUM SI TERMENUL IN CARE SE AFISEAZA REZULTATELE
FINALE.

=3

. Data si locul depunerii dosarelor de inscriere la concurs — in termen de 10 zile lucratoare de la
data afisarii/public&rii anuntului (ultima zi de depunere a dosarelor 18.06.2026) la sediul Centrului
Judetean de Cultura si Arta Olt
2. Selectia dosarelor de inscriere:- in termen de doua zile lucratoare de la data expirdrii termenului de
depunere a dosarelor 19.06.2026 — 22.06.2026

3. Data probei scrise 29.06.2026

4. Locul si ora desfasurarii probei scrise — Sediul Centrului Judetean de Cultura si Arta Olt, Strada
Lipscani, nr.33, Slatina, jud. Olt — orele 11%

5. Proba interviu — in termen de 4 zile lucratoare de la sustinerea probei scrise

6. Termenul de afisare a rezultatelor dupa fiecare proba de concurs este de: 1 zi lucratoare de la data

finalizarii probei. '

7. Termenele in care se pot depune contestatii : in cel mult o zi lucrdtoare de la data afisarii

rezultatelor selectiei dosarelor/probei scrise/probei practice/interviu.

Termenul de afisare a rezultatelor contestatiilor: imediat dupa solutionarea contestatiilor

9. Termenul in care se afiseaza rezultatele finale:

- in termen de 2 zile lucratoare de la afisarea rezultatului pentru interviu;

- in termen de o zi lucritoare de la data afisarii rezultatelor solutionarii contestatiilor pentru

ultima proba.

F. RELATII SUPLIMENTARE

®,
*

Relatii suplimentare se pot obtine zilnic la Serviciul Resurse Umane si Juridic din cadrul Centrului
Judetean de Cultura si Arta Olt, sau la telefon: 0249.412345.

3 | Vivi Vierel PINTEA.

2\
2,

2
AGER L ECTOR GENERAL),

SERVICIUL RESURSE UMANE $I JURIDIC
Sef serviciu
Maria PAUN

intocmit,
Referent de specialitate
Mirela SANDU

Afisat astazi 05.06.2026, orele 12% |a sediul Centrului Judetean de Cultura si Arté Olt si pe pagina de
internet www.artasiculturaolt.ro

Nume si prenuge: Sandu Mirela

Semnatura:




