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CENTRUL JUDETEAN DE CULTURA $I ARTA OLT organizeaza concurs de recrutare

in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 156/2024 privind unele masuri
fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general
consolidate pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative,precum
si pentru prorogarea unor termene, art. VI, alin. (2) si alin. (3), lit.a) pentru:

A. NUMARUL, DENUMIREA S| NIVELUL POSTURILOR SCOASE LA CONCURS,
STRUCTURILE IN CADRUL CARORA SE AFLA ACESTEA, PRECUM SI
PERIOADA S| DURATA TIMPULUI DE LUCRU S1 DACA SE INCHEIE PE DURATA

———

DETERMINATA SAU NEDETERMINATA PENTRU FIECARE POST IN PARTE

- Un (1) post contractual vacant unic, functie de executie de expert, grad profesional
Il, nivel studii superioare, Compartimentul Muzica al Sectiei Arte si Mestesuguri,
conditii normale, program 8 ore/zi, 40 ore pe saptamana, program de lucru normal,
durat nedeterminata, o norma didactica, clasa vioara-pian din localitatea Slatina.

B. DOCUMENTELE _SOLICITATE _CANDIDATILOR PENTRU INTOCMIREA
DOSARULUI_DE CONCURS, LOCUL DE DEPUNERE A DOSARULUI DE
CONCURS S| DATELE DE CONTACT ALE COMPARTIMENTULUI RESURSE
UMANE SAU, DUPA CAZ _ALE COMPARTIMENTULUI CARE ASIGURA
ORGANIZAREA S| DESFASURAREA CONCURSULUI

1. Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine
urmatoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului afisat pe pagina de internet
www.artasiculturaolt.ro
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;
c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz,
d) copiile documentelor care atestad nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;
e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
s3 ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare;
i) curriculum vitae, model comun european.
. Modelul orientativ al adeverintei mentionate la iit. e) se gaseste pe site-ul institutiei
« Adeverinta care atesté starea de sdnéatate confine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitdli, in situatia solicitérii de adaptare rezonabila,
adeverinta care atesta starea de sanétate trebuie inso{ita de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, eris in conditiile legii.




* Copiile de pe actele prevéazute la lit. b) - ), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap se prezinté insotite de documentele originale, care se certifica
cu mentiunea "conform cu originalul” de cétre secretarul comisiei de concurs.

* Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor gi care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publica competenta
cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul documentului prevazut la lit. f), anterior datei de sustinere a probei
scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicit expres in formularul
de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe
cazierul judiciar se solicitd de cétre autoritatea sau institutia publica organizatoare a
concursului, potrivit legii.

* Documentul prevazut la Iit. h) poate fi solicitat si de cétre autoritatea sau institutia
publica organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

2. Dosarele de concurs se depun la Serviciul Resurse Umane si Juridic din cadrul
Centrului Judetean de Cultura si Arta Olt, Slatina, strada Lipscani, nr.33.

C. CONDITIILE GENERALE PREVAZUTE LA ART. 15, CONDITIILE SPECIFICE
PREVAZUTE IN FISA DE POST, PRECUM SI CERINTELE SPECIFICE
PREVAZUTE LA ART. 542 ALIN. (1) SI (2) DIN ORDONANTA DE URGENTA
A _GUVERNULUI NR. 57/2019, CU MODIFICARILE S| COMPLETARILE
ULTERIOARE

1 Conditii generale (art.15- HG 1336/2022, cu modificarile si completarile ulterioare):
a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestats pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate:

e) indeplineste conditile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs:

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
centra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executad o pedeapsa complementaré prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare. cu modificirile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

2. Conditii specifice prevazute in fisa de post:
- expert, grad profesicnal I, nivel studii superioare
- studii de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta, specializarea muzica - interpretare muzicala - instrumente.



2.1 Conditii de vechime in specialitatea studiilor - minim 6 luni.

3. Cerinte specifice (art. 542 alin. (1) -1 (2) OUG nr. 57/2019):

a) persoana sa aiba cetatenie romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau

a statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) persoana sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

C) persoana sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

d) persoana sa indeplineasca conditiile de studii necesare ocuparii postului;

e) persoana sa indeplineasca conditile de vechime, respectiv de experientd necesare ocuparii

postului, dupa caz;

f) persoana sa nu fi fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii

nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra

infaptuirii justitiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) persoana nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea

dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de

care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta

a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) contractul sa nu contina clauze de confidentialitate sau, dupa caz, clauze de neconcurenta.
Prin exceptie de la conditia prevazuta la lit. a) pot fi angajati si cetateni straini, cu respectarea

regimului stabilit pentru acestia prin legislatia specifica si legislatia muncii

D. BIBLIOGRAFIA S| TEMATICA

Bibliografia pentru postul vacant unic de expert, grad profesional I, nivel studii
superioare, Compartimentul Muzica al Sectiei Arte si Mestesuguri

a) Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicat cu modificarile si completarile ulterioare;

b) Regulamentul de Organizare si Functionare al Centrului Judetean de Cultura si Arta Olt
aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr. 241/21.12.2023 cu privire la aprobarea
reorganizarii Centrului Judetean de Cultura si Arta Olt, aprobarea organigramei, statului de
functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale Centrului Judetean de Cultura si
Arta Olt, cu modificarile ulterioare;

c¢) Codul Etic nr.2171/19.07.2021 al Centrului Judetean de Cultura si Arta Olt;

d) Regulamentul de Ordine Interioara al Centrului Judetean de Culturd si Artéd Olt nr.
3822/02.10.2025;

e) Victor Giuleanu,” Teoria Muzicii curs insotit de solfegii aplicative” Editura Fundatiei Romania
de Maine

Tematica pentru postul vacant unic de expert, grad profesional Il, nivel studii
superioare, Compartimentul Muzica al Sectiei Arte si Mestesuguri

a) Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicat cu modificarile si completarile ulterioare (Titlul Il
Contractul individual de munca);

b) Regulamentul de Organizare si Functionare al Centrului Judetean de Cultura si Arta Olt

aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr. 241/21.12.2023 cu privire la aprobarea

reorganizarii Centrului Judetean de Cultura si Arta Olt, aprobarea organigramei, statului de

functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale Centrului Judetean de Cultura si

Arta Olt, cu modificarile ulterioare (Capitolul IV, Sectiunea a 4-a);

c) Codul Etic nr.2171/19.07.2021 al Centrului Judetean de Cultura si Arta Olt(Integral);

d) Regulamentul de Ordine Interioara al Centrului Judetean de Culturd si Artd Olt nr.

3822/02.10.2025(Integral);

e) Victor Giuleanu,” Teoria Muzicii curs insotit de solfegii aplicative” Editura Fundatiei Romania
de Maine(Integral)






