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RAPORT DE EVALUARE PRIVIND IMPLEMENTAREA PLANULUI DE INTEGRITATE AL

CENTRULU! JUDETEAN DE CULTURA $I ARTA OLT
PENTRU PERIOADA 01.01.2024 - 31.12.2024

D.6.

Obiectiv 1: Cresterea gradului de implementare a masurilor de integritate la nivelul institutiei

Masuri prevazute in planul de integritate Indicatori de performanta Raportare Descriere actiuni realizate pana la data raportarii cu Alte
valoare precizarea surselor de verificare (nr. data, document observatii
indicatori justificativ, link, alte referinte)
performanta(
cantitativ/cali-
tativ)
1.1 Adoptarea si distribuirea in cadrul | Declaratia adoptatd, diseminata i postata | 100% <A fost adoptata si distribuita in cadrul institutiei a declaratiei
institutiei a declaratiei privind asumarea | pe site-u! institutiei privind asumarea agendei de integritate organizationala
unei agende de integritate organizationald | Transmiterea declaratiei catre Consiliul - A fost comunicata agenda de integritate organizationala
si comunicarea acesteia Judetean OLT ' - A fost publicatd agenda de integritate organizationala pe
site-ul CJCA Olt www.artasiculiuraolt.ro

1.2Desemnarea coordonatorului si a unei | Act administrativ emis 100% - A fost desemnata persoana responsabild de implementarea
persoane responsabile! de implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 conform
Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 | Informarea Consiliul Judetean OLT cu Deciziei Managerului CJCA Olt nr.128/28.06.2022

privire la emiterea actului administrativ -
1.3 Consultarea angajatilor in procesul de | Nr. de angajati consuitati cu privire la | 100% - Au fost consultati angajati in procesul de elaborare a
elaborare a planului de integritate elaborarea planului de integritate planului de integritate prin intermediul sefilor de

) sectie/serviciu care au transmis masurile propuse n planul
de integritate care urma a fi aprobat

1.4 Aprobarea si distribuirea n cadrul | Plan de integritate aprobat prin act | 100% - Planul de integritate a fost aprobat prin Decizia Managerului
institutiei a ptanului de integritate, precum si administrativ. i  diseminat  (e-mail, CJCA Olt nr.128/28.06.2022, Anexa nr.1
publicarea documentului pe site-ul institutiei | circulara, sedinta etc) - Angajatii au fost informati cu privire la aprobarea planului de

Nr. de angajati informati cu privire la integritate si au semnat de luare la cunostinta

aprobarea planului de integritate - Planul de integritate a fost publicat pe site-ul institutiei

Modalitatea de informare a acestora (ex. www.artasiculturaolt.ro

sedinta, e-mail, circulara etc)

con b



‘

Plan de integritate publicat pe site-ul
institutiei

1.5 Identificarea si evaluarea riscurilor si | Nr. de riscuri si vulnerabilitati la coruptie 100% - Au fost identificate un nr. de 32 riscuri, astfel cum au fost

vulnerabilitdtilor la  coruptie  specifice | identificate si evaluate mentionate in Registrul riscusilor potenfiale de coruptie ia

institutiei nivelu! CJCA Olt

1.6 Implemantarea masurilor de prevenire a | Nr. mésuri implementate 100% - Registrul riscurilor potentiale de coruptie la nivelul CJCA Ot

materializérii riscurilor identificate Nr. vulnerahilititi remediate a fost aprobat la data de 02.05.2022, 01.02.2023 si
05.01.2024

17 Evaluarea anualda a modului de | Grad de implementare a planului de | 100% - Raportarile s-au efectuat in termen conform solicitarilor

implementare a planuiui si adaptarea | integritate

acestuia la riscurile si vulnerabilitatile nou | Mésuri noi introduse/ revizuite

identificate

1.8 Autoevaluarea periodica a gradului de | Date si informatii colectate pentru toti | 100% - Raport de autoevaluarea a inventarului masurilor preventive

implementare a masurilor de transparenta
institulionald si prevenire a coruptiei (Anexa
3 la SNA — inventarul masurilor)

indicatorii cuprinsi in inventar

anticoruptie si indicatorii de evaluare

Obiectiv 2: Reducerea impactulu

i coruptiei asupra cetitenilor

Masuri

Indicatori de performanta

2.1 Organizarea de activitati de informare si | Nr. programe derulate/ activitali de | 100% - Publicare (taxe scolare,tarife/spectacol} pe site-ul institutiei
congtientizare a cetatenilor si angajatilor cu | informare www.artasiculturaolt.ro rubrica Interes public - Interes
privire la drepturile cetétenilor in relatia cu | Nr. participanti public/Diverse
autoritatile administratiei publice Nr. module de curs derulate

Feedback-ul participantilor
2.2 Incurajarea cetitenilor de a sesiza | Nr. sesizéri transmise de cetdteni 100% - Pe site-ul institutiei www.artasiculturaoltro la rubrica

posibile incidente de integritate, utilizénd
noile instrumente existente (ex. social
media).

Tip de canale utilizate

Nr. mesaje preventive/postari publicate pe
canalele instilutionale de comunicare
online (Facebook, Instagram, Twitter,
Youtube efc)

Contact — Contact Office - Formular de contact; Acasa
~ Contact rapid, mailul institutiei cjcaolt@gmail.com si nici
la registratura CJCA Ot nu au fost sesizéri Inregistrate

Obiectiv 3: Dezvoltarea unei culturi a transparentei pentru o guvernare deschisa la nivel local

Masuri

Indicatori de performanta

3.1 Aplicarea standardului general de
publicare a informafiilor de interes public
prevazut in Anexa 4 la SNA 2021-2025

Informatii de interes public
conform standardului

publicate

Numdr de structuri care Tncarca informatii
in website :

100%

- Pé site-ul institutiei www.artasiculturaolt.ro




Obiectiv 4: Consolidarea integritatii la nivelul institutiei

Masuri

Indicatori de performanta

41 Auditarea intema, o data la doi ani, a

sistemului/masurilor  de
coruptiei fa nivelul institutiei

prevenire a

Nr. recomandari formulate
Gradul de implementare a masurilor
preventive anticoruptie

100%

La nivelul CJCA Olt a fost elaborate doua misiuni de audit
public intern: Raport de foliow-up privind evaluarea sistemului
de prevenire a coruptiei pentru anul 2023, cu nr.
14469/10.12.2024 si Raport de audit privind evaluarea
activitatii de Resurse Umane cu nr.14031/29.11.2024.

GRUP DE LUCRU:

- Paun Maria, Sef Serviciu Serviciul Resurse Umane si Juridic - $ef Grup de lucru

- Net Gabriel Nicolae, Inspector de specialitate, Compartimentul Achizitii al
Setviciului Buget, Financiar-Contabilitate, Achizitii Publice si Administrativ — Membru

a

- Predut Teodora Lucia, Inspector de specialitate, Compartimentul Resurse Umane al Serviciului Resurse Umane si Juridic ~ Membru

- Popa luliana Dana, Inspector de specialitate, Compartimentul Resurse Umane al Serviciului Resurse Umane si Juridic  — Secretar




