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CENTRUL JUDETEAN DE CULTURA Sl ARTA OLT
organizeaza concurs de recrutare pentru:

Nr.

A. NUMARUL, DENUMIREA S| NIVELUL POSTURILOR SCOASE LA CONCURS,
STRUCTURILE IN CADRUL CARORA SE AFLA ACESTEA, PRECUM Sl
PERIOADA S| DURATA TIMPULUI DE LUCRU RU SI DACA SE INCHEIE PE
DURATA DETERMINATA SAU NEDETERMINATA PENTRU FIECARE POST N
PARTE

+ Un (1) post contractual vacant, functie de executie $ofer, treapta profesionald |, nivel studii
M — in cadrul Serviciului Buget, Financiar — Contabilitate, Achizitii Publice si Administrativ,
Personal auxiliar al Centruiui Judetean de Cultura si Arta Olt, program 8 ore/zi, 40 ore pe
saptdmand, program de lucru inegal (zilele de sambéata si duminica si dupa caz, zilele de
sérbatoare legald sunt considerate zile lucratoare, repausul séptdmanal putand fi acordat in
aite zile ale sdptamanii), duratd nedeterminata.

B. DOCUMENTELE SOLICITATE CANDIDATILOR PENTRU INTOCMIREA
DOSARULUI DE CONCURS, LOCUL DE DEPUNERE A DOSARULUI DE
CONCURS SI DATELE DE CONTACT ALE COMPARTIMENTULUI RESURSE

'UMANE SAU., DUPA CAZ ALE COMPARTIMENTULUI CARE ASIGURA
ORGANIZAREA SI DESFASURAREA CONCURSULUI

1. Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine
urmatoarele documente: '

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului afisat pe pagina de internet
www arfasiculturaolt.ro

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesté identitatea, potrivit legii, aflate in

termen de valabilitate;

c) copia certificatului de césétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de

nume, dupa caz,

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documertelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeveriniei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
s3 ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicald care s& ateste starea de sanatate corespunzatoare, efiberata de citre
medicul de familie al candidatului sau de céatre unitatile sanltare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derulani concursului;

h) certificatul.de integritate comportamentald din care s& reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevézute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare,

i) curriculum vitae, model comun european.

+ Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. e) se gdseste pe site-ul institutiei

+ Adeverinta care atesta starea de sédnétate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si califatea acestuia, In formatul standard stabilit prin ordin al ministruluf
sdandététii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitérii de adaptare rezonabifa,



adeverinta care atestd starea de sdndtate trebuie insolitd de copia certificatului de
fncadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

- Copiile de pe actele previzute la lit. b) - ), precum si copia certificatului de fncadrare

_ intr-un grad de handicap se prezintd insotite de documentele originale, care se certificd
cu mentiunea "conform cu originalul” de cétre secretarul comisiei de concurs.

« Documentul prevazut la lit. f} poate fi infocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis fa selectia
dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta
cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul docurnentului prevazut la Iit. ), anterior datei de sustinere a probei
scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicitd expres in formularul
de Inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe
cazierul judiciar se solicitd de cétre autoritatea sau institutia publica organizatoare a
concursului, potrivit legii.

« Documentul prevazut la lit. h) poate fi solicitat §i de cétre autoritatea sau instituia
publicd organizatoare a concursului, cu acorduf persoanei verificate, potrivit legii.

2. Dosarele de concurs se depun la Serviciul Resurse Umane si Juridic la sediul
Centrului Judetean de Cultur3 si Artd Olt - Slatina, strada Lipscani, nr.33, judetul

Olt -

.~ C. CONDITIILE GENERALE PREVAZUTE LA ART: 15. CONDITIILE SPECIFICE
. PREVAZUTE IN FISA DE POST, PRECUM S1 CERINTELE SPECIFICE .
PREVAZUTE LA ART. 542 ALIN. (1) SI (2) DIN ORDONANTA DE URGENTA
A GUVERNULUI NR. §7/2019, CU MODIFICARILE $! COMPLETARILE
ULTERIOARE

1. Conditii generale (art.15- HG 1336/2022):
a) are cetatenia romana sau cetéienia unui ait stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte -
fa Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetétenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit; - '

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Leqii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sénatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupé caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata -definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibilé cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executs o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisé exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfésura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvarsirea infractiunii sau faid de aceasta nu s-a luat mésura de siguranta a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

2 Conditii specifice prevazute in figa de post — Sofer, treapti profesionala I, nivel
studii M: '
- Studii medii liceale finalizate cu diploméa de bacalaureat. o
2.1. Cerinte specifice: permis de conducere categoria B - minim 10 ani, categoria C — minim
5 ani, categoria D si DE — minim 4 ani



2.2.  Conditii de vechime: minim & ani

3. Cerinte specifice (art. 542 alin. (1) -1 (2) OUG nr. 57/2019):

a) persoana s4 aiba cetatenie romané, cetétenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau

a statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) persoana sa cunoasca limba roméana, scris si vorbit;

c) persoana sa aiba capacitate depliné de exercitiu;

d) persoana s& indeplineasca condifiile de studii necesare ocuparii postului;

e) persoana s3 indeplineasca conditile de vechime, respectiv de experienta necesare ocuparii

postului, dupd caz;

f) persoana s& nu fi fost condamnata definitiv pentru sévarsirea unei infractiuni contra securttatii

nationale, contra autoritatii, "infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra

infaptuirii justitiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) persoana nu executd o pedeapsad complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea

dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria oride a desfasura‘activitatea de

care s-a folosit pentru savéarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta

a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesi;

h) contractul sa nu contind clauze de confidentialitate sau, dupa caz, clauze de neconcurenta.
Prin exceptie de la conditia prevazuta la lit. a) pot fi angajati si cetateni straini, cu respectarea

regimului stabilit pentru acestia prin legislatia specifica si legislatia muncii

D. BIBLIOGRAFIA $1 TEMATICA

Bibliografia pentru postul de Sofer, treapta profesionala I, nivel studii M:

a) Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicat cu modificarile si compietérile ulterioare;

b) Regulamentul de Organizare si Functionare al Centrului Judetean de Cultura si Arta Olt
aprobat prin Hotdrarea Consiliului Judetean Olt nr.241/21.12.2023, cu privire la aprobarea
reorganizarii Centrului Judetean de Cultura si Arta Olt; aprobarea Organigramei, Statului
de Functii si Regulamentul de Organizare si Functionare ale Centrului Judetean de
Culturs si Arta Olt, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢) Codul Etic nr.2171/19.07.2021 al Centrului Judetean de Cultura si Arta Olt;

d) Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare ;

e) Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 185/2002, privind circulatia pe drumurite publice,
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare ;

f) Legea nr. 319/2006, cu privire la securitatea si sénatatea in munca, cu modificarile si
completarile ulterioare.

2. Tematica:

a) Legea nr. 53/2003 — Codul Mungcii, republicat cu modificarile si completérile ulterioare,
(Titlul } Contractul individual de munca),

b) Regulamentul de Organizare si Functionare al Centrului Judetean de Culiura si Arta Olt
aprobat prin Hotérarea Consiliului Judetean Olt nr. 241/21.12.2023, cu privire la aprobarea
reorganizarii Centrului Judetean de'Culturd si Arté Olt; aprobarea Organigramei, Statului
de Functii si Regulamentul de Organizare si Functionare ale Centrului Judetean de Cultura
si Arta Olt, cu modificarile si completérile ulterioare (Capitotul I, Capitolul IV Sectiunea
7-a); . .

c) Codul Etic nr.2171/19.07.2021 al Centrului Judetean de Cultura si Arta Ot (Capitolul Il
Norme generale de conduitd profesionald a angajatilor. Asigurarea unui climat public de
calitate); .

d) Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare (Titlul IV Unitatile administrativ-teritoriale in Romania);

e) Ordonanta de Urgenta a Guvemnului nr. 195/2002, privind circulatia pe drumurile publice,
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare (Capitolul 5 Reguli de circulatie);

f) Legea nr. 319/2008, cu privire la securitatea si sanatatea in munca, cu modificarile si
completérile ultericare{Capitolul lll Obligatiile angajatorilor Sectiunea 6 si 7, Capitolul
IV Obligatiile lucratorilor).



E. CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI, RESPECTIV DATA-
LIMITA S| ORA PANA LA CARE SE POT DEPUNE DOSARELE DE CONCURS,

DATA, PROBELE DE CONCURS, ORA S| LOCUL DE DESFASURARE A
PROBELOR DE CONCURS, TERMENELE IN CARE SE AFISEAZA
REZULTATELE PENTRU FIE FIECARE PROBA, TERMENELE IN CARE SE POT
DEPUNE SI'IN CARE SE AFI_S__EAZA REZULTATELE CONTESTA I HLOR,
PRECUM §I TERMENUL IN CARE SE AF|§EA A REZULTATELE FINALE.

-A

. Data si locul depunerii dosarelor de inscriere la concurs — in termen de 15 zile
lucritoare de la data afisarii/publicarii anuntului (uht:ma zi de depunere a dosarelor
28.08. 2024) la sediul Centrului Judetean de Cultura si Arta Olt
2. Selectia dosarelor de inscriere: in termen de doud zile lucratoare de la data expirarii
termenuiui de depunere a dosarelor 29.08 — 30.08.2024
3. Data probel scrise 06.09.2024
4. Locul si ora desfisuririi probei scrise — Sediul Centrului Judetean de Cultura si Arta Olt,
Strada Lipscani, nr.33, Slatina, jud. Olt — orele 10%
5. Proba interviu — in termen de 4 zile lucratoare de la sustinerea probei scrise.
6. Termenul de afisare a rezultatelor dupi fiecare probéa de concurs este de 1 (o} zi
lucritoare de la data finalizarii probei scrise.
7. Termenele in care se pot depune contestatii in cel mult o zi lucritoare de la afisarea
rezultatelor fiecérei probe ( selectia dosarelor/proba scriséd/proba practicéfinterviu).
Termenul de afisare a rezultatelor contestatiilor — imediat dupa solutionare.
9. Termenul in care se afiseaza rezultatele finale: g
—in termen de 2 zile lucritoare de la afisarea rezultatului probel mtemu
—in termen de o zi lucritoare de la data afigarii rezultatelor solutiondrii contestatiilor
pentru ultima proba.

0

F. RELATII SUPLIMENTARE

% Relatii suphmentare se pot obtine zilnic la Serviciul Resurse Umane si Juridic al
Centrului Judetean al Centrului Judetean de Cultura si Arta Olt - sau Ta telefon:
(0249412345,
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