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1. SCOP

1.1 Scopul prezentei procedurii este de a descrie etapele ce trebuie parcurse de catre personalul
contractual din cadrul Centrului Judetean de Cultura si Arta Olt.

2. DOMENIUL DE APLICARE
2.1 Procedura se aplica la nivelul Centrului Judetean de Cultura si Arta Olt.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA

3.1 SR EN ISO 9000:2015 “Sisteme de management al calitatii. Principii fundamentale si vocabular”

3.2 SR EN ISO 9001:2015 “Sisteme de management al calitatii. Cerinte.

3.3 SR EN ISO 9004:2010 “Conducerea unei organizatii catre un succes durabil. O abordare bazata pe
managementul calitatii”

3.4 SR EN ISO 19011:2018 Ghid pentru auditarea sistemelor de management.

3.5 Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare.

3.6 Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

3.7 Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si
completarile ulterioare.

3.8 Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functilor si demnitatilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei
Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative, cu modificarile
si completarile ulterioare.

3.9 Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

3.10 Hotararea Guvernului nr. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea
activitatii de audit public intern.

3.11Hotararea Guvernului nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada
2016 — 2020, a seturilor de indicatori, riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din strategie si a surselor
de verificare, a inventarului masurilor de transparenta institutionala si de prevenire a coruptiei, precum i
a standardelor de publicare a informatiilor de interes public.

3.120rdonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

3.13 Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor,
aprobata cu modificarile si completari prin Legea nr. 233/2002.

3.14 Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea
neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale
aferente acestora, cu modificarile si completarile ulterioare si ale art. 61 din Legea nr. 98/2016 privind
achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

3.15 Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar
preventiv, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

3.16 Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice.

3.17 Ghidul Agentiei Nationale de Integritate - 2018 - privind incompatibilittile si conflictele de
interese, publicat site-ul Agentiei Nationale de Integritate www.integritate.eu, la sectiunea ,,A.N.L
interactiv”, subsectiunea ,,Ghiduri.

3.18 Regulamentul de organizare si functionare al Centrului Judetean de Cultura si Arta Olt, aprobat
prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.183 /25.10.2018, cu modificarile si completarile ulterioare.

3.19 Decizia Managerului (Directorului General) al Centrului Judetean de Cultura si Arta OIt nr.
47/01.03.2021 cu privire la stabilirea Comisiei de monitorizare, a Regulamentului de organizare si
functionare a Comisiei de monitorizare si stabilirea responsabililor cu riscurile.

3.20 Hotararea Consiliului Administrativ din cadrul Centrului Judetean de Cultura si Arta Olt
nr.1/23.01.2019 cu privire la aprobare Regulamant de ordine interioara pentru personalul contractual din
cadrul Centrului Judetean de Cultura si Arta Olt, cu modificarile si completarile ulterioare.

3.21 Decizia Managerului (Directorului General) al Centrului Judetean de Cultura si Arta Olt nr.
723/14.03.2019 referitoare la aprobarea Codului etic pentru personalul contractual din cadrul Centrului
Judetean de Cultura si Arta Olt.



http://lege5.ro/App/Document/gm4tinbr/ordonanta-nr-27-2002-privind-reglementarea-activitatii-de-solutionare-a-petitiilor?d=2021-11-08
http://lege5.ro/App/Document/gm4tanzu/legea-nr-233-2002-pentru-aprobarea-ordonantei-guvernului-nr-27-2002-privind-reglementarea-activitatii-de-solutionare-a-petitiilor?d=2021-11-08
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3.22 Decizia Managerului (Directorului General) al Centrului Judetean de Cultura si Arta Olt
nr.104/15.07.2021 referitoare la actualizarea Codului Etic al Centrului Judetean de Cultura si Arta Olt cu
privire la situatiile de conflict de interese.

4. DEFINITII S| ABREVIERI

4.1. Definitii

4.1.1 Autoritate sau institutie publica - orice autoritate ori institutie publica ce utilizeaza sau
administreaza resurse financiare publice, orice regie autonoma, societate reglementata de Legea
societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, aflatd sub autoritatea sau,
dupa caz, in coordonarea ori in subordinea unei autoritati publice centrale sau locale si la care statul
roman sau, dupa caz, o unitate administrativ-teritoriala este actionar unic ori majoritar, precum si orice
operator sau operator regional, astfel cum acestia sunt definiti in Legea serviciilor comunitare de utilitati
publice nr. 51/2006, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare. De asemenea, se supun
prevederilor prezentei legi partidele politice, federatiile sportive si organizatile neguvernamentale de
utilitate publica, care beneficiaza de finantare din bani public.

4.1.2 Comisia de monitorizare — structura constituita prin Decizie a Centrului Judetean de Cultura si
Arta Olt cu atributii de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a implementarii si dezvoltarii
sistemului de control intern managerial, la nivelul Centrului Judetean de Cultura si Arta OlIt.

4.1.3 Conflict de interese - situatia sau imprejurarea in care interesul personal (direct ori indirect) al
alesului local sau al functionarului public contravine interesului public general, astfel incat afecteaza sau
ar putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu
obiectivitate a indatoririlor care ii revin in exercitarea functiei publice detinute.

4.1.4 Control intern managerial - ansamblul formelor de control exercitate la nivelul Centrului Judetean
de Cultura si Arta OIt, inclusiv auditul intern, stabilite de conducere in concordantd cu obiectivele
acesteia si cu reglementarile legale, in vederea asigurarii administrarii fondurilor in mod economic,
eficient si eficace; acesta include, de asemenea, structurile organizatorice, metodele si procedurile.
Sintagma "control intern managerial" subliniaza responsabilitatea tuturor nivelurilor ierarhice pentru
tinerea sub control a tuturor proceselor interne desfasurate pentru realizarea obiectivelor generale si a
celor specifice.

4.1.5 Centrul Judetean de Cultura si Arta Olt - institutie publica de spectacole, cu personalitate
juridica, de importanta judeteana, in subordinea Consiliului Judetean Olt, finantata din bugetul judetului
Olt si din venituri proprii.

4.1.6 Autoritate sau Institutie publica - orice autoritate ori institutie publicd ce utilizeazd sau
administreaza resurse financiare publice, orice regie autonoma, societate reglementatd de Legea
societatilor nr.31/1990, republictd, cu modificarile si completarile ulterioare, aflatd sub autoritatea sau
dupa caz, in coordonarea ori in subordinea unei autotitati publice centrale sau locale si la care statul
romab dupd caz, o unitate administrativ-teritoriala este actionar unic sau majoritar, precum si orice
operator sau operator regional, astfel cum acestia sunt definitii din Legea serviciilor comunitare de utilitati
publioce nr.51/2006, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

4.1.7 Incompatibilitati - acele situatii in care un oficial public ocupa mai multe functii in acelasi timp,
desi acest cumul este interzis de lege.

4.1.8 |Interes public - acel interes care implica garantarea si respectarea de catre institutiile si
autoritatile publice a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetatenilor, recunoscute de
Constitutie, legislatia interna si tratatele internationale la care Romania este parte.

4.1.9 Petitie - se infelege cererea, reclamatia, sesizarea sau propunerea formulata in nume propriu, in
scris ori prin posta electronica, pe care un cetatean sau o organizatie legal constituita o adreseaza,
personal ori prin representant, unei institutii publice.

4.1.10 Persoana contractuala — persoana angajata cu contract individual de munca, conform Codului
muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

4.1.11 Presedintele Comisiei de monitorizare — Managerul (Directorul General) al Centrului Judetean
de Cultura si Arta Olt, numit prin Decizia nr.47/01.03.2021.

4.1.12 Secretarul Comisiei de monitorizare — salariat din cadrul Centrului Judetean de Cultura si Arta
Olt, nominalizata in acest scop prin Decizia Managerului (Directorului General) de constituire a Comisiei
de monitorizare, care asigura continuitatea lucrarilor Comisiei de monitorizare.

4.2. Abrevieri

4.2.1 Art. = articol

4.2.2 CJCA Olt = Centrul Judetean de Cultura si Arta Olt



http://lege5.ro/App/Document/gy4diobx/legea-societatilor-nr-31-1990?d=2019-11-26
http://lege5.ro/App/Document/gm2donrwha/legea-serviciilor-comunitare-de-utilitati-publice-nr-51-2006?d=2019-11-26
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4.2.3 CM = Comisia de monitorizare, cu atributii de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica
a dezvoltarii sistemului de control intern/managerial la Centrului Judetean de Cultura si Arta
Olt;

4.2.4 |P = Institutie publica;

4.2.5 Lg-=lege

4.2.6 PCM = Presedintele Comisiei de monitorizare;

4.2.7 PS = Procedura de sistem;

4.2.8 Rev. = Revizie;

4.2.9 SCIM = Sistemul de control intern managerial,

4.2.10 SCM = Secretarul Comisiei de monitorizare;

5. DESCRIEREA PROCEDURII

5.1 Generalitati

5.1.1 Definita incompatibilitatilor

5.1.1.1 Incompatibilitatile reflecta acele situatii in care un oficial public ocupa mai multe functii in acelasi
timp, desi acest cumul este interzis de lege.

5.1.1.2 Reglementarea incompatibilitatilor vizeaza protejarea valorilor sociale care privesc impartialitatea
in exercitarea functiilor contractuale, avand in vedere ca functiile detinute in stare de incompatibilitate se
influenteaza sau se pot influenta reciproc, functia contractuala nemaiputand fi exercitata in conditii de
obiectivitate si impartialitate, fiind, astfel, vatamat principiul suprematiei interesului public.

5.1.2 Diferenta intre conflicte de interese si incompatibilitati
5.1.2.1 Una dintre cele mai frecvente probleme care se manifesta atat in sistemul administrativ cat si in
mass-media, este confuzia care se creeaza intre conflictul de interese si incompatibilitati. Daca, pentru
existenta unui conflict de interese persoanele publice trebuie sa ia o decizie care sa influenteze un interes
personal, pentru a se afla intr-o situatie de incompatibilitate un oficial public nu trebuie sa ia nicio decizie,
fiind suficient faptul ca ocupa concomitent doua sau mai multe functii al caror cumul este interzis de lege.
5.1.3. Rolul Agentiei Nationale pentru Integritate in evaluarea incompatibilitatilor
5.1.3.1 Scopul Agentiei Nationale pentru Integritate este asigurarea integritatii Tn exercitarea functiilor
conractuale si prevenirea coruptiei institutionale, prin exercitarea de responsabilitdti in evaluarea
declaratilor de avere, a datelor si informatiilor privind averea, precum si a modificarilor patrimoniale
intervenite, a incompatibilitatilor si a conflictelor de interese potentiale in care se pot afla persoanele care
au obligatia depunerii Declaratiilor de avere si a Declaratiilor de interese, pe perioada indeplinirii functiilor
de conducere.
5.1.4 Incompatibilitatile — masura de transparenta institutionala si de prevenire a coruptiei, in
contextul Strategiei Nationale Anticoruptie 2016 — 2020
5.1.4.1 Prin Hotararea Guvernului nr. 583/2016 au fost aprobate Strategia Nationala Anticoruptie
pe perioada 2016-2020, seturile de indicatori de performanta, riscurile asociate obiectivelor si
masurilor din strategie si sursele de verificare, inventarul masurilor de transparenta institutionala
si de prevenire a coruptiei, indicatorii de evaluare, precum si standardele de publicare a
informatiilor de interes public.
5.1.4.2 Anexa nr. 3 la Hotararea Guvernului nr. 583/2016 cuprinde Inventarul mésurilor de transparenta
institutionalé si de prevenire a coruptiei, precum si indicatorii de evaluare.
5.1.4.3 Evitarea incompatibilitatilor este o masura de transparentd institutionald si de prevenire a
coruptiei, care se regaseste la pct. 6 din Anexa nr. 3 la Hotararea Guvernului nr. 583/2016, mentionata la
pct. 5.1.4.2 din prezenta procedura.
5.1.5 Grade de rudenie si afinitate, membru de familie
5.1.5.1 Pentru a nu exista confuzii in prezenta procedura, vom defini care sunt gradele de rudenie si de
afinitate. Gradul de rudenie se aplica dupa cum urmeaza:

a) gradul I: fiul si tatal;

b) gradul lI: fratii;

c) gradul Ill: unchiul si nepotul de frate;

d) gradul IV: verii.
5.1.5.2 Relatia de afinitate apare intre un sot/sotie si rudele celuilalt sot/sotie. Gradul de afinititate este
luat Tn calcul astfel:

a) gradul I: mama si sotia fiului acesteia/soacra si nora;
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b) gradul ll: cumnatele si cumnatii;

c) gradul lll: unchiul si sotia nepotului de frate;

d) gradul IV: verii, sotii si sotiile acestora.
5.1.5.3 Prin membru de familie se intelege:

a) ascendentii si descendentii, fratii si surorile, copiii acestora, precum si persoanele devenite prin

adoptie, potrivit legii, astfel de rude;
b) sotul;
c) persoanele care au stabilit relati asemanatoare acelora dintre soti sau dintre parinti si copii, Tn
cazul in care convietuiesc.

5.1.5.4 Conform art. 177 alin. (2) din Codul penal al Romaniei, cu modificarile si completarile ulterioare,
dispozitiile din legea penala privitoare la membru de familie, in limitele prevazute la art. 177 alin. (1) din
acelasi act, se aplica, in caz de adoptie, si persoanei adoptate ori descendentilor acesteia in raport cu
rudele firesti.
5.2.2.3 Activitatile desfasurate de Managerul (Directorul General) si personalul contractual din
cadrul Centrului Judetean de Cultura si Arta Olt pentru care nu sunt retribuiti
5.2.2.3.1 Activitatile desfasurate de Managerul (Directorul General) si personalul contractual din
cadrul Centrului Judetean de Cultura si Arta Olt, in calitate de membrii ai consiliului administrativ al
unei entitati economice din subordinea sau la care unitatea administrativ-teritoriala pe care o conduc
detine participatie, la unitatile si institutile de invatamant de stat sau confesionale si la spitalele publice
din reteaua Consiliului Judetean Olt sau a altor reprezentanti ai institutiilor publice din subordinea
Consiliului Judetean Olt nu sunt retribuite.

5.4 Interdictii pentru personalul contractual

5.4.1 La nivelul Centrului Judetan de Cultura si Arta Olt sunt incadrate persoane cu contract individual de
munca.

5.4.2 In temeiul prevederilor art. 90 din Legea nr. 161/2003, cu modificarile si completarile ulterioare,
persoanele incadrate cu contract individual de munca, prevazute la pct. 5.4.1 din prezenta procedura, nu
pot incheia contracte comerciale de prestari de servicii, de executare de lucrari, de furnizare de produse
sau contracte de asociere cu Centrul Judetean de Cultura si Arta Olt.

5.4.3 Incalcarea de catre persoanele contractuale a dispozitilor prevazute la pct. 5.4.2 din prezenta
procedura atrage incetarea contractelor inviduale de munca.

5.4.4 Constatarea incetarii contractelor individuale de munca se face prin Decizie a Managerului
(Directorului General), prin concediere pentru motive care tin de persoana salariatului, ca sanctiune
disciplinara.

5.4.5 Sanctiunea disciplinara nu poate fi aplicata decat dupa cercetarea prealabila a faptei savarsite si
dupa audierea persoanei contractuale. Audierea persoanei contractuale trebuie consemnata in scris, sub
sanctiunea nulitatii. Refuzul persoanei de a se prezenta la audieri sau de a semna o declaratie privitoare
la abaterile disciplinare care i se imputa se consemneaza intr-un proces-verbal si nu impiedica finalizarea
cercetarii prealabile si aplicarea sanctiunii.

5.4.6 Prevederile pct. 5.4.3 si 5.4.4 din prezenta procedura nu se aplica daca pana la emiterea Deciziei
Managerului (Directorului General) se face dovada ca incéalcarea prevederilor pct. 5.4.2 din prezenta
procedura a incetat.

5.5 Masuri privind evitarea incompatibilitatilor

5.5.1 Desemnarea unei persoane responsabile cu prevenirea si monitorizarea situatiilor de
incompatibilitate

5.5.1.1 La nivelul Centrului Judetean de Cultura si Arta Olt se va desemna un responsabil cu prevenirea

si monitorizarea situatilor de incompatibilitate precum si un finlocuitor al acestuia, prin Decizia

Managerului (Directorului General).

5.5.1.2 Responsabil cu prevenirea si monitorizarea situatiilor de incompatibilitate va avea urmatoarele

atributii:

- instituirea si mentinerea Registrului privind incompatibilitatile;

- evidentierea in Registrul privind incompatibilitatile, a Declaratiilor privind evitarea incompatibilitétilor,
depuse de salariati cu privire la activitatile pe care intentioneaza sa le desfasoare in afara activitatii de
baza detinuta in cadrul Centrului Judetean de Cultura si Arta Olt;




Cod: PS 20
C.J.CA.OLT EVITAREA INCOMPATIBILTA]’ILOR Ed.: 1 Rev.:0
Pag.: 6 /23

- acordarea de consultanta cu privire la atragerea unei posibile stari de incompatibilitate prin detinerea
simultana a unei alte functii sau prin exercitarea unei alte activitati;

- gestionarea si arhivarea Declaratiilor privind evitare a situatiilor de incompatibilitate;

- in cazul in care constatd o posibila stare de incompatibilitate, sesizeaza ANI pentru efectuarea
evaluarii;

- realizarea, cel putin o data la 2 ani, a unor intalniri cu personalul Centrului Judetean de Cultura si Arta
Olt pentru prezentarea unor spete relevante din activitatea ANI si a posibilitatii de a cere un punct de
vedere ANI pentru situatii neclare, in vederea evitarii unor potentiale incompatibilitati; la finalul fiecarei
intalniri persoana desemnata aplica un Chestionar de evaluare;

- identificarea momentului ramanerii definitive a rapoartelor de evaluare emise de ANI (prin expirarea
termenului de 15 zile in care acestea puteau fi contestate la instantele de contencios administrativ,
prin nerecurarea sentintelor pronuntate de instantele de fond sau printr-o decizie definitiva a inaltei
Curti de Casatie si Justitie) si notificarea Comisiei de disciplind sau a autoritatilor competente in
vederea aplicarii sanctiunilor.

5.5.1.3 Responsabilul cu prevenirea si monitorizarea situatiilor de incompatibilitate este numit din cadrul

personalului Biroului Resurse Umane, la propunerea sefului de serviciu, si poate fi aceeasi persoana sau

poate colabora cu Responsabilul pentru implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere si
de interese.

5.5.2 Instituirea unui Registru privind incompatibilitatile

5.5.2.1 In Registrul privind incompatibilitétile se va consemna:

a) declaratiile privind evitarea incompatibilitdtilor, depuse de salariati cu privire la activitatile pe care
intentioneaza sa le desfasoare in afara activitatii de baza detinuta in cadrul Centrului Judetean de
Cultura si Arta Olt;

b) sesizarile catre ANI formulate de Centrul Judetean de Cultura si Arta Olt;

c) sesizari primite de Centrul Judetean de Cultura si Artd Olt de la terte persoane cu privire la existenta
unei incompatibilitati;

d) cazurile in care ANI a emis Rapoarte de evaluare prin care s-a constatat incalcarea regimului juridic
al incompatibilitatilor;

e) masurile administrative luate de Centrul Judetean de Cultura si Arta Olt cu privire la persoanele gasite
incompatibile de catre ANI, pentru care starea de incompatibilitate a ramas definitiva prin decizia
instantei sau prin necontestarea Raportului de evaluare;

f) masurile de identificare timpurie implementate la nivelul Centrului Judetean de Cultura si Arta Olt cu
privire la incompatibilitati, (ex. audit intern, registrul functiilor sensibile, solicitari de puncte de vedere
adresate ANI, etc.);

g) masurile administrative adoptate pentru inlaturarea cauzelor sau circumstantelor care au favorizat
incalcarea normelor privind incompatibilitatile;

h) avertismentele de integritate emise in cadrul Centrului Judetean de Cultura si Arta Olt.

5.5.4 Identificarea timpurie a situatiilor de incompatibilitate prin transmiterea electronica a
Declaratiilor de avere si a Declaratiilor de interese
5.5.4.1 Prin Ordinul Agentiei Nationale de Integritate nr. 96/2021 a fost aprobatd Procedura de
transmitere la distantd a declaratiilor de avere si de interese, precum si conditiile in care aceasta se
realizeaza.
5.5.4.2 Conform prevederilor art. 2 din Procedura de transmitere la distanta a declaratiilor de avere si de
interese, precum gi conditiile in care aceasta se realizeaza, aprobata prin Ordinul Agentiei Nationale de
Integritate nr. 96/2021, incepand cu data de 1 ianuarie 2022, Declaratiile de avere si Declaratiile de
interese se transmit exclusiv prin mijloace electronice de transmitere la distanta, certificate cu semnatura
electronica calificata.
5.5.4.3 Persoanele prevazute la art. 1 alin. (1) pct. 1-38 din Legea nr. 176/2010, cu modificarile si
completarile ulterioare, pentru transmiterea Declaratiei de avere si a Declaratiei de interese prin mijloace
electronice de transmitere la distanta utilizeaza modulul de transmitere a Declaratiilor de avere si a
Declaratiilor De Interese semnate electronic, denumit e-DAI, existent pe site-ul Agentiei Nationale de
Integritate www.integritate.eu.
5.5.4.4 Persoanele responsabile cu implementarea prevederilor legale privind depunerea Declaratiilor de
avere si a Declaratiilor de interese, din cadrul Centrului Judetean de Cultura si Arta Olt, au obligatia de a
indeplini atributiile prevazute de procedura mentionata la pct. 5.5.4.1 din prezenta procedura.
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http://lege5.ro/App/Document/geztombtha/legea-nr-176-2010-privind-integritatea-in-exercitarea-functiilor-si-demnitatilor-publice-pentru-modificarea-si-completarea-legii-nr-144-2007-privind-infiintarea-organizarea-si-functionarea-agentiei-na?pid=43905193&d=2021-11-11#p-43905193
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5.5.4.5 Completarea si transmiterea electronica a Declaratiilor de avere si a Declaratiilor de interese se
poate face prin intermediul modului e- DAI, publicat pe site-ul ANI, doar dupa inrolarea deponentilor in
modul.

5.5.4.6 Procedura de inrolare a deponentilor se realizeaza de catre persoanele prevazute la pct. 5.5.4.4
din prezenta procedura.

5.5.4.7 In cadrul procesului de nrolare a deponentilor persoanele prevazute la pct. 5.5.4.4 din prezenta
procedura, solicita deponentului a adresa de e - mail valida precum si celelalte date prevazute in
formularul de inrolare si va parcurge etapele prevazute in Manualul de instructiuni al e- DAI — capitolul
,,Inrolare deponent”

5.5.4.8 Dupa completarea si salvarea formularului de inrolare, aplicatia informatica va trimite automat un
e - mail la adresa indicata de deponent, in al carui continut se va regasi un link care permite accesarea
directa a modului e- DAl precum si datele de identificare, respectiv userul si parola.

5.5.4.9 Deponentul acceseaza linkul primit si se logheaza la modul E- DAI folosind userul si parola
indicate in e- mailul transmis automat de aplicatie.

5.5.4.10 Contul creat in e-DAI permite deponentului accesarea acelor functionalitafi necesare completarii
Declaratiilor de avere si a Declaratiilor de interese, vizualizarii, descarcarii, semnarii olografe sau cu semnatura
electronica calificata, transmiterii acestora catre persoana responsabila si formularea unei eventuale solicitari
suplimentare de anonimizare a datelor, odatd cu transmiterea declaratiilor de avere si a declaratjilor de
interese.

5.6 Obligativitatea depunerii Declaratiilor de avere si a Declaratiilor de interese

5.6.1 Categoriile de persoane din care au obligatia depunerii Declaratiilor de avere si a
Declaratiilor de interese

5.6.1.1 Pentru exercitarea de catre ANl a responsabilitatilor ce ii revin in evaluarea declaratiilor de
avere, a datelor si informatiilor privind averea, precum si a modificarilor patrimoniale intervenite, a
incompatibilitatilor si a conflictelor de interese potentiale, persoanele prevazute la art. 1. alin. (1) din
Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea
si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de
Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative, cu modificarile si
completarile ulterioare, au obligatia depunerii Declaratiilor de avere si a Declaratiilor de interese, pe
perioada indeplinirii functiilor si demnitatilor publice.
5.6.1.2 Avand in vedere temeiul legal mentionat la pct. 5.6.1.1 din prezenta procedura, categoriile de
persoane din cadrul Centrului Judetean de Cultura si Artd Olt care au obligatia depunerii Declaratiilor de
avere si a Declaratiilor de interese sunt:

a) persoanele cu functii de conducere din cadrul Centrului Judetean de Cultura si Arta Ol;
5.6.2 Termenele de depunere a Declaratiilor de avere si a Declaratiilor de interese
5.6.2.1 Declaratjiile de avere si Declaratiile de interese se depun in termen de 30 de zile de la data numirii
sau a alegerii in functie ori de la data inceperii activitatii.
5.6.2.2 Persoanele prevazute la pct. 5.6.1.2 din prezenta procedura au obligatia sa depuna sau sa
actualizeze Declaratiile de avere si Declaratiile de interese anual, cel mai tarziu pana la data de 15 iunie.
5.6.2.3 Declaratiile de avere se intocmesc dupa cum urmeaza:
a) pentru anul fiscal anterior incheiat la 31 decembrie, in cazul veniturilor;
b) situatia la data declararii pentru celelalte capitole din declaratie.
5.6.2.4 Persoanele suspendate din exercitiul functiei pentru o perioada ce acopera integral un an fiscal
vor actualiza declaratjile in termen de 30 de zile de la data incetarii suspendarii.
5.6.2.5 In termen de cel mult 30 de zile de la data incheierii contractului sau a incetarii activitatii,
persoanele prevazute la pct. 5.6.1.2 din prezenta procedurda au obligatia sa depuna noi Declaralii de
avere si Declaratii de interese.

5.6.3 Persoanele din cadrul Centrului Judetean de Cultura si Arta OIt responsabile cu
implementarea prevederilor legale privind depunerea Declaratiilor de avere si a Declaratiilor de
interese

5.6.3.1 Pentru implementarea prevederilor legale privind depunerea Declaratilor de avere si a
Declaratiilor de interese prevazute de Legea 176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, prin
Decizia Managerului (Directorului General) nr.144/01.03.2019 a fost desemnata persoana responsabila
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cu asigurarea implementarii prevederilor legale privind depunerea Declaratiilor de avere si a Declaratiilor
de interese in cadrul Centrului Judetean de Cultura si Arta Olt.
5.6.3.2 Conform Deciziei Managerului (Directorului General) nr.144/01.03.2019 mentionate la pct. 5.6.3.1
si 5.6.3.2 din prezenta procedura, persoana responsabila cu implementarea prevederilor legale privind
depunerea Declaratiilor de avere si a Declaratiilor de interese din cadrul Centrului Judetean de Cultura si
Arta Olt este urmatoarea:
a) pentru personalul din cadrul personalului contractual al Centrului Judetean de Cultura si Arta Olt si
care are obligatia depunerii Declaratiilor de interese:
- Predut Teodora Lucia — inspector de specialitate, grad profesional |, nivel studii S la Biroul Resurse
Umane din cadrul Centrului Judetean de Cultura si Arta Olt

5.6.4 Exceptii privind depunerea Declaratiilor de avere si a Declaratiilor de interese, in anul
2021
5.6.4.1 Prin Ordinul Agentiei Nationale de Integritate nr. 96/2021 a fost aprobata Procedura de
transmitere la distantd a declaratiilor de avere si de interese, precum si conditiile in care aceasta se
realizeaza.
5.6.4.2 Conform temeiului legal mentionat la pct. 5.6.4.1 din prezenta procedura, in perioada 1 ianuarie
2021 - 31 decembrie 2021, persoanele prevazute la pct. 5.6.1.2 din prezenta procedura, pot completa si
depune Declaratiile de avere si Declaratiile de interese in format letric si transmise Agentiei Nationale de
Integritate de catre persoanele responsabile, prevazute la pct. pct. 5.6.3.3 din prezenta procedura, in
copie certificata "conform cu originalul", precum si in format electronic, certificate cu semnatura
electronica calificata prin mijloace electronice de transmitere la distanta.
5.6.4.3 Incepand cu data de 1 ianuarie 2022, Declaratiile de avere si Declaratiile de interese se transmit
exclusiv prin mijloace electronice de transmitere la distanta, certificate cu semnatura electronica calificata,
prin intermediul modulului e- DAI de pe site-ul Agentiei Nationale de Integritate.

5.7 Evaluarea conflictelor de interese si a incompatibilitatilor de catre Agentia Nationala de
Integritate

5.7.1 ANI indeplineste activitatea de evaluare a declaratiilor de avere, a datelor si informatiilor privind

averea, precum si a modificarilor patrimoniale intervenite a incompatibilitatilor si a conflictelor de interese

potentiale din oficiu sau la sesizarea oricarei persoane fizice sau juridice, cu respectarea prevederilor

Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, aprobata cu

modificari si completari prin Legea nr. 233/2002.

5.7.2 Principiile dupa care se desfasoara activitatea de evaluare sunt legalitatea, confidentialitatea,

impartialitatea, independenta operationala, celeritatea, buna administrare, dreptul la aparare, precum si

prezumtia dobandirii licite a averii.

5.7.3. in vederea desfasurarii activitatii Tn conditii de profesionalism, cu respectarea principiilor prevazute

la pct. 5.7.2 din prezenta procedura, repartizarea lucrarilor se face in mod aleatoriu, de catre conducerea

inspectorilor de integritate, prin sistem electronic.

5.7.4 Activitatea de evaluare a declaratiei de avere, a datelor si a informatiilor privind averea existenta,

precum si a modificarilor patrimoniale intervenite existente in perioada exercitarii functiilor ori demnitatilor

publice, precum si cea de evaluare a conflictelor de interese si a incompatibilitatilor se efectueaza atat pe

durata exercitarii functiilor ori demnitatilor publice, cat si in decursul a 3 ani dupa incetarea acestora.

5.7.5 Activitatea ce se efectueaza pe durata prevazuta la pct. 5.7.4 din prezenta procedura consta in

evaluarea declaratiei de avere, a datelor si a informatiilor privind averea existentd, precum si a

modificarilor patrimoniale intervenite, a conflictelor de interese sau a incompatibilitatilor, exclusiv pentru

perioada exercitarii functiilor sau demnitatilor publice.

5.7.6 ANI indeplineste activitatea de evaluare a declaratiilor de avere, a datelor si informatiilor privind

averea, precum si a modificarilor patrimoniale intervenite, din oficiu sau la sesizarea oricarei persoane

fizice sau juridice, cu respectarea prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea

activitatii de solutionare a petitiilor, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 233/2002.

5.7.7 Sesizarea din oficiu se face intr-una din urmatoarele modalitati:

a) pe baza unui raport de sesizare, intocmit de presedintele ANI;
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b) pe baza unei note intocmite de inspectorul de integritate, aprobatda de conducerea inspectorilor de
integritate; in cazul in care aceasta respinge propunerea de sesizare din oficiu, refuzul motivat se
transmite presedintelui ANI, pentru a dispune fie inceperea verificarilor, fie mentinerea propunerii.

5.7.8 Sesizarea facutd cu rea-credintd atrage dupa sine raspunderea juridica a celui care a facut

sesizarea.

5.7.9 Repartizarea lucrarii initiate la sesizarea atéat a oricarei persoane fizice sau juridice, cét si a celei din

oficiu, se face in mod aleatoriu.

5.7.10 Dupa repartizarea aleatorie a lucrarii, inspectorul de integritate procedeaza la activitatea de

evaluare a declaratiilor de avere, a datelor, a informatiilor si a modificarilor patrimoniale intervenite, a

incompatibilitatilor si a conflictelor de interese potentiale, dupa cum urmeaza:

a) pana la informarea persoanei care face obiectul evaluarii si invitarea acesteia pentru a prezenta un
punct de vedere, desfasoara proceduri administrative, prin raportare exclusiva la informatii publice;

b) dupa informarea persoanei care face obiectul evaluarii si invitarea acesteia pentru a prezenta un
punct de vedere, solicitd persoanelor fizice sau juridice si date ori informatii care nu sunt publice.

5.7.11 Actele intocmite de inspectorul de integritate pe baza datelor sau informatiilor care nu sunt publice,

solicitate persoanelor fizice sau juridice, dupa inceperea activitatii de evaluare, fara ca persoana sa fie

invitata si informata, sunt lovite de nulitate absoluta.

5.7.12 Pe parcursul desfasurarii evaluarii, inspectorul de integritate poate solicita tuturor institufiilor si

autoritatilor publice, altor persoane juridice de drept public sau privat, precum si persoanelor fizice,

documentele si informatiile necesare desfasurarii activitati de evaluare, cu obligatia pastrarii
confidentialitatii.

5.7.13 La solicitarea motivata a inspectorului de integritate, persoanele fizice si juridice, conducatorii

autoritatilor, ai institutiilor sau ai societatilor publice ori private, precum si cei ai regiilor autonome sunt

obligati sa comunice acestuia, in termen de cel mult 30 de zile, datele, informatiile, Tnscrisurile si
documentele solicitate de ANI, indiferent de suportul acestora, precum si date, informatii sau documente
pe care le detin, care ar putea conduce la solutionarea lucrarii.

5.7.14 Daca, in urma evaluarii, inspectorul de integritate identifica elemente in sensul existentei unui

conflict de interese sau a unei incompatibilitati, informeaza despre aceasta persoana in cauza si are

obligatia de a o invita pentru a prezenta un punct de vedere.

5.7.15 Persoana informata, potrivit pct. 5.7.14 din prezenta procedura, este invitatd sa prezinte

inspectorului de integritate date sau informatii pe care le considera necesare, personal ori prin

transmiterea unui punct de vedere scris.

5.7.16 Informarea si invitarea se vor face prin posta, cu scrisoare recomandata cu confirmare de primire.

5.7.17 Persoana care face obiectul evaluarii are dreptul de a fi asistata sau reprezentata de avocat si are

dreptul de a prezenta orice date ori informatii pe care le considera necesare.

5.7.18 Daca, dupa exprimarea punctului de vedere al persoanei invitate, verbal sau in scris, ori, in lipsa

acestuia, dupa expirarea unui termen de 15 zile de la confirmarea de primire a informarii de catre

persoana care face obiectul evaluarii, inspectorul de integritate considera in continuare ca sunt elemente
in sensul existentei unui conflict de interese sau a unei incompatibilitati, intocmeste un Raport de
evaluare.

5.7.19 in lipsa confirmarii prevazute la pct. 5.7.18 din prezenta procedurd inspectorul de integritate poate

intocmi Raportul de evaluare dupa indeplinirea unei noi proceduri de comunicare.

5.7.20 Raportul de evaluare are urmatorul cuprins:

a) partea descriptiva a situatiei de fapt;

b) punctul de vedere al persoanei supuse evaluarii, daca acesta a fost exprimat;

c) evaluarea elementelor de conflict de interese sau de incompatibilitate;

d) concluzii.

5.7.21 Raportul de evaluare se comunica in termen de 5 zile de la finalizare persoanei care a facut

obiectul activitatii de evaluare si, dupa caz, organelor de urmarire penala si celor disciplinare.

5.7.22 Persoana care face obiectul evaluarii poate contesta Raportul de evaluare a conflictului de interese

sau a incompatibilitati in termen de 15 zile de la primirea acestuia, la instanfa de contencios

administrativ.

5.7.23 Daca Raportul de evaluare a conflictului de interese nu a fost contestat in termenul prevazut la pct.

5.7.22 din prezenta procedura la instanta de contencios administrativ, ANI sesizeaza, in termen de 6 luni,

organele competente pentru declansarea procedurii disciplinare, precum si, daca este cazul, instanta de
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contencios administrativ, in vederea anularii actelor emise, adoptate sau intocmite cu incalcarea

prevederilor legale privind conflictul de interese.

5.7.24 Daca in urma evaluarii declaratiei de interese, precum si a altor date si informatii, inspectorul de

integritate constata inexistenta unei stari de incompatibilitate sau a unui conflict de interese, intocmeste

un Raport in acest sens, pe care il transmite persoanei care a facut obiectul evaluarii. Acest Raport poate

cuprinde, daca este cazul, mentiuni privind erorile constatate in ceea ce priveste intocmirea

necorespunzatoare a declaratiilor de avere si sugestii de indreptare.

5.7.25 In cazul unui conflict de interese, daca au legatura cu situatia de conflict de interese, toate actele

juridice sau administrative incheiate direct sau prin persoane interpuse, cu incalcarea dispozitjilor legale

privind conflictul de interese, sunt lovite de nulitate absoluta.

5.7.26 Actiunea in constatarea nulitatii absolute a actelor juridice sau administrative Tncheiate cu

incalcarea obligatiilor legale privind conflictul de interese poate fi introdusa de ANI chiar daca persoana in

cauza nu mai detine acea funcfie.

5.7.27 Instanta va putea dispune motivat, pe langa constatarea nulitatii absolute, si repunerea partilor in

situatia anterioara.

5.7.28 Actiunile introduse la instantele de contencios administrativ urmeaza regulile de competenta

prevazute in Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare,

care se aplica in mod corespunzator.

5.7.29 Procedura de judecata este cea prevazuta in Legea nr. 554/2004, cu modificarile si completarile

ulterioare, si se aplica in mod corespunzator, in masura in care nu exista in Legea nr. 176/2010, cu

modificarile si completarile ulterioare nu existéd prevederi derogatorii de la aceasta.

5.7.30 Prin derogare de la dispozitile legilor speciale care reglementeaza raspunderea disciplinara,

sanctiunile disciplinare care pot fi aplicate ca urmare a savarsirii unor abateri dintre cele cuprinse in

Legea nr. 176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, nu pot consta in mustrare sau avertisment.

5.7.31 Raspunderea civila sau administrativa, disciplinara, pentru faptele care determina existenta

conflictului de interese sau a starii de incompatibilitate ale persoanelor aflate in exercitarea demnitatilor

publice sau functiilor publice este inlaturata, nemaiputand fi angajata in conditiile depasirii termenului

general de prescriptie de 3 ani de la data savarsirii lor, in conformitate cu prevederile art. 2.517 din

Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile ulterioare.

5.7.32 in temeiul prevederilor art. 26 alin. (1) lit. h) si j) din Legea nr. 176/2010, cu modificarile si

completarile ulterioare, ANl comunica Raportul de evaluare, dupa cum urmeaza:

- pentru alesii locali - Institutiei Prefectului;

- pentru functionarii publici - Comisiei de disciplina din cadrul autoritatii sau institutiei publice in care
acestia isi desgasoara activitatea

5.8 Sanctionarea incompatibilitatilor

5.8.1 Conform art. 25 din Legea nr.176/2010, cu modificarile si completarile in vigoare, fapta persoanei
cu privire la care s-a constatat ca a emis un act administrativ, a incheiat un act juridic, a luat o decizie sau
a participat la luarea unei decizii cu incalcarea obligatiilor legale privind conflictul de interese ori starea de
incompatibilitate constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza potrivit reglementarii aplicabile
demnitatii, functiei sau activitatii respective, in masura in care prevederile prezentei legi nu deroga de la
aceasta si daca fapta nu intruneste elementele constitutive ale unei infractiuni.

5.8.2 Sanctionarea unei stari de incompatibilitate a alesilor locali se face potrivit prevederilor pct. 5.2.6 din
prezenta procedura.

5.8.3 Sanctionarea unei stari de incompatibilitate a functionarilor publici se face conform prevederilor pct.
5.3.10 din prezenta procedura.

5.8.4 Persoana eliberata sau destituita din fata de care s-a constatat existenta conflictului de interese ori
starea de incompatibilitate este decazuta din dreptul de a mai exercita o functie sau o demnitate publica
ce face obiectul prevederilor Legii nr.176/2010, cu exceptia celor electorale, pe o perioada de 3 ani de la
data eliberarii, destituirii din functia ori demnitatea publica respectiva sau a incetarii de drept a
mandatului.

5.8.5 Daca persoana a ocupat o functie eligibila, nu mai poate ocupa aceeasi functie pe o perioada de 3
ani de la incetarea mandatului.

5.8.6 In cazul in care persoana nu mai ocupd o functie sau o demnitate publica la data constatérii starii
de incompatibilitate ori a conflictului de interese, interdictia de 3 ani opereaza potrivit legii, de la data
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ramanerii definitive a Raportului de evaluare, respectiv a ramanerii definitive si irevocabile a hotararii
judecatoresti de confirmare a existentei unui conflict de interese sau a unei stari de incompatibilitate.

5.8.7 Sanctiunea disciplinara se dispune si in cazul in care Raportul de evaluare al ANI a fost comunicat
si organelor de urmarire penala.

5.8.8 Prin derogare de la dispozitile legilor speciale care reglementeaza raspunderea disciplinara,
sanctiunea poate fi aplicata in termen de cel mult 6 luni de la data ramanerii definitive a Raportului de
evaluare.

5.8.9 In cazul in care cauza de incompatibilitate a incetat inainte de sesizarea ANI, sanctiunea
disciplinara poate fi aplicata in termen de 3 ani de la incetarea cauzei de incompatibilitate, daca legea nu
dispune altfel.

6 . RESPONSABILITATI

6.3 Personalul contractual din cadrul Centrului Judetean de Cultura si Arta Olt

6.3.1 Are obligatia de a nu incheia contracte comerciale de prestari de servicii, de executare de lucrari, de
furnizare de produse sau contracte de asociere cu Centrul Judetean de Cultura si Arta Olt.

6.3.2 Are obligatia depunerii Declaratiei de avere si a Declaratiei de interese, la termenele prevazute la
pct. 5.6.2 din prezenta procedura daca face parte din echipele de proiecte prin care se implementeaza
programe ori proiecte finantate din fonduri externe sau din fonduri bugetare.

6.4 Persoana responsabila cu prevenirea si monitorizarea situatiilor de incompatibilitate

6.4.1 Instituie si mentine Registrul privind incompatibilitatile.

6.4.2 Evidentieaza in Registrul privind incompatibilitatile, Declaratiile privind evitarea incompatibilitatilor,
depuse de salariati cu privire la activitatile pe care intentioneaza sa le desfasoare in afara activitatii de
baza detinuta in cadrul Centrului Judetean de Cultura si Arta Olt.

6.4.3 Acorda consultanta cu privire la atragerea unei posibile stari de incompatibilitate prin detinerea
simultana a unei alte functii sau prin exercitarea unei alte activitati.

6.4.4 Gestioneaza si arhiveaza Declaratiile privind evitarea incompatibilitatilor.

6.4.5 In cazul in care constatd o posibild stare de incompatibilitate, sesizeazd ANI pentru efectuarea
evaluarii.

6.4.6 Realizeaza, cel putin o data la 2 ani, intalniri cu personalul Centrului Judetean de Cultura si Arta Olt
pentru prezentarea unor spete relevante din activitatea ANI si a posibilitatii de a cere un punct de vedere
ANI pentru situatii neclare, in vederea evitarii unor potentiale incompatibilitati, la finalul fiecarei intalniri
aplica un Chestionare de evaluare.

6.4.7 Identifica momentul ramanerii definitive a rapoartelor de evaluare emise de ANI (prin expirarea
termenului de 15 zile in care acestea puteau fi contestate la instantele de contencios administrativ, prin
nerecurarea sentintelor pronuntate de instantele de fond sau printr-o decizie definitiva a inaltei Curti de
Casatie si Justitie) si notificarea Comisiei de disciplind sau a autoritatilor competente in vederea aplicarii
sanctiunilor.

6.5 Persoanele responsabile cu implementarea prevederilor legale privind depunerea Declaratiilor
de avere si a Declaratiilor de interese

6.5.1 Incurajeaza depunerea electronica a Declaratiilor de avere si a Declaratiilor de interese;

6.5.2 indeplinesc toate responsabilitatile prevazute in Procedura de transmitere la distantd a declaratiilor

de avere si de interese, precum gi conditiile in care aceasta se realizeaza, aprobata prin Ordinul Agentiei

Nationale de Integritate nr. 96/2021

6.6 Seful Biroului Resurse Umane
6.6.1 Propune desemnarea unei persoane responsabile cu prevenirea si monitorizarea situatiilor de
incompatibilitate, din cadrul biroului pe care il conduce.

6.7 Membrii Comisiei de monitorizare
6.7.1 Dezbat in sedinta prezenta procedura si propun avizarea acesteia de catre Presedintele Comisiei
de monitorizare si aprobarea de catre Managerul (Directorul General).

6.8 Presedintele Comisiei de monitorizare
6.8.1 Avizeaza prezenta procedura.
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6.10 Managerul (Directorul General)

6.10.1. Are obligatia de a lua toate masurile necesare pentru a evita situatiile de natura sa determine
aparitia unor incompatibilitati in cadrul Centrului Judetean de Cultura si Arta Olt.

6.10.2 Are obligatia sa respecte intocmai regimul juridic al incompatibilitatilor.

6.10.3 Are obligatia de a renunta la functia detinuta Tnainte de a fi numit sau ales in functia care atrage
starea de incompatibilitate, sau in cel mult in 15 zile de la numirea sau alegera Tn aceasta functie.

6.10.4 Are obligatia de a desemna, prin Decizie, persoanele responsabile cu prevenirea si monitorizarea
situatiilor de incompatibilitate.

6.10.5 Are obligatia depunerii Declaratiei de avere si a Declaratiei de interese, la termenele prevazute la
pct. 5.6.2 din prezenta procedura

6.10.6 Aproba prezenta procedura
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10. ANEXE




. Cod: PS 20
C.J.CA.OLT EVITAREA INCOMPATIBILTATILOR | Ed.:1 Rev.:0

Pag.: 16 /23

10.1. Anexa nr.1 - Formular Declaratie privind evitarea incompatibilitatilor

DECLARATIE PRIVIND EVITAREA INCOMPATIBILITATILOR

.................................................................................................. domiciliat in
................................................................................. posesor al C.l. seria .....nr. ....... ..eliberat de
.................................................... ladatade ......cccceeeeeeee. QVANA CNP oo,

avand functia de . ..In cadrul Centrului Judetean de Cultura si Arta Olt, declar ca:

A"Y. Nu ma aflu S|tuat||Ie de mcompatlbllltate prevazute de Legea 161/2003 privind unele masuri
pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in
mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare,
respectiv nu  desfasor activitati, remunerate sau neremunerate, dupa cum urmeaza:

a) In cadrul autoritatilor sau institutiilor publice;

b) in cadrul cabinetului demnitarului (cu exceptia cazului in care functionarul public este
suspendat din functia publica, in conditiile legii, pe durata numirii sale);

a) in cadrul regiilor autonome, societatilor comerciale ori in alte unitati cu scop lucrativ din sectorul
public;

b) in calitate de membru al unui grup de interes economic.

B2. Ocup/nu mai ocup alte functii din sectorul privat, care sunt/nu sunt in legatura directa sau
indirecta cu atributiile exercitate ca functionar public, potrivit fisei postului.

C3. Celelalte functii pe care le mai ocup, remunerate/neremunerate sunt:

D4. Incepand cu data de.........ccoooiiiinnn in afara functiei de baza detinutd in cadrul Centrului
Judetean de Cultura si Arta Olt ocup alte functii din sectorul privat, care sunt/nu sunt in legatura directa
sau

indirecta cu atributiile exercitate ca functionar public, potrivit fisei postului, respectiv ocup
functiade.........ccoooeiiiiii in cadrul

functie renmunerata/neremunerata.
E®. La data intrarii in vigoare a procedurii de sistem PS 20 — Evitarea incompatibilitatilor in afara
functiei de baza detinuta in cadrul Centrului Judetean de Cultura si Arta Olt ocup alte functii din
sectorul privat,

care sunt/nu sunt in legatura directa sau indirecta cu atributiile exercitate ca functionar public,
potrivit fisei postului, respectiv ocup functia de

TN CAArUL ... functie renmunerata/neremunerata
Data: Semnatura
NOTE
1 Se completeaza de cétre functionarii publici nou - angajati, in termen de 5 zile lucratoare de la angajare.
2)

Se completeaza de catre functionarii publici nou angajati, in termen de 5 zile lucratoare de la angajare.

Se completeaza de catre functionarii publici nou — angajati, in termen de 5 zile lucratoare de la angajare.

Se completeaza de catre functionarii publici care intentioneaza sa ocupe alte functii in sectorul privat, in
termen de 5 zile lucratoare de la inceperea noii activitati.

Se completeaza de catre functionarii publici care, la data intrarii in vigoare a procedurii de sistem PS 20 —
Evitarea incompatibilitdtilor, in afara functiei de baza detinuta in cadrul Centrul Judetean de Cultura si Arta

3)
4)

5)

Olt

ocupa alte functii din sectorul privat, in termen de 15 zile lucratoare de la intrararea in vigoare a
procedurii de sistem PS 20 — Evitarea incompatibilitatilor.
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10.2. Anexa nr.2 - Diagrama de proces pentru evitarea incompatibilitatilor

DIAGRAMA DE PROCES
pentru evitarea incompatibilitatilor

[0

[ Masuri de evitarea incompatibilitatilor

. Personalul contractual din cadrul CENTRULUI JUDETEAN DE CULTURA SI ARTA OLT

'

Are obligatia de a nu incheia contracte
comerciale de prestari servicii, de executare de
lucrari, de furnizare de produse sau contracte
de asocire cu centrul Judetean de Cultura si
Arta Olt

'

Are obligatia depunerii Declaratiei
de avere si a Declaratiei de interese

Il. Persoana responsabila cu prevenirea si monitorizarea situatiilor de incompatibilitate

- instituie si mentine Registrul privind incompatibilitatile;

- evidentieazd 1in Registrul privind incompatibilitdtile, Declaratiile privind
evitarea incompatibilitatilor, depuse de salariati cu privire la activitatile pe
care intentioneaza sa le desfasoare in afara activitatii de baza detinuta in
cadrul Centrului Judetean de Cultura si Arta Olt;

- acorda consultantda cu privire la atragerea unei posibile stari de
incompatibilitate prin detinerea simultand a unei alte functii sau prin
exercitarea unei alte activitati;

- gestioneaza si arhiveaza Declaratiile privind evitarea incompatibilitatilor,
- in cazul in care constatd o posibila stare de incompatibilitate, sesizeaza
ANI pentru efectuarea evaluarii;

- realizeaza, cel putin o data la 2 ani, intalniri cu personalul Centrului
Judetean de Cultura si Arta Olt pentru prezentarea unor spete relevante din
activitatea ANI si a posibilitati de a cere un punct de vedere ANI pentru
situatii neclare, in vederea evitarii unor potentiale incompatibilitati, la finalul
fiecarei intalniri aplica un Chestionare de evaluare;

- identifica momentul ramanerii definitive a rapoartelor de evaluare emise de
ANI (prin expirarea termenului de 15 zile in care acestea puteau fi contestate
la instantele de contencios administrativ, prin nerecurarea sentintelor
pronuntate de instantele de fond sau printr-o decizie definitiva a Inaltei Curti
de Casatie si Justitie) si notificarea Comisiei de disciplind sau a autoritatilor
competente in vederea aplicarii sanctiunilor.
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PERSOANA RESPONSABILA CU PREVENIREA S| MONITORIZAREA SITUATIILOR DE

INCOMPATIBILITATE

Va consemna in Registrul privind incompatibilitatile:

a)

f)

g)

h)

Declaratiile privind evitarea incompatibilitatilor depuse de salariati
cu privire la activitatile pe care intentioneaza sa le desfasoare in
afara activitatii de baza detinutd in cadrul Centrului Judetean de
Cultura si Arta Olt;

sesizérile catre ANI formulate de Centrului Judetean de Cultura si
Arta Olt;

sesizari primite de Centrului Judetean de Cultura si Arta Olt de la
terte persoane cu privire la existenta unei incompatibilitati;

cazurile in care ANI a emis Rapoarte de evaluare

prin care s-a constatat incalcarea regimului

juridic al incompatibilitatilor;

masurile administrative luate de Centrului Judetean de Cultura si
Arta Olt cu privire la persoanele gasite incompatibile de catre ANI,
pentru care starea de incompatibilitate a ramas definitiva prin
decizia instantei sau prin necontestarea Raportului de evaluare;
masurile de identificare timpurie implementate la nivelul Centrului
Judetean de Cultura si Artd Olt cu privire la incompatibilitati (ex.
audit intern, registrul functiilor sensibile, solicitari de puncte de
vedere adresate ANI, etc.);

masurile administrative adoptate pentru Tnlaturarea cauzelor sau
circumstantelor care au favorizat incalcarea normelor privind
incompatibilitatile;

avertismentele de integritate emise in cadrul Centrului Judetean de
Cultura si Arta Olt.

lll. Persoanele responsabile cu implementarea prevederilor legale privind depunerea

Declaratiilor de avere si Declaratiilor de interese

A

A 4

Incurajeazé depunerea
electronica a Declaratiilor de
avere si a Declaratiilor de
interese

Integritate nr. 96/2021

Indeplinesc toate responsabilitatile prevazute
in Procedura de transmitere la distantd a
declaratiilor de avere gi de interese, precum Si
conditile in care aceasta se realizeaza,
aprobata prin Ordinul Agentiei Nationale de
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Evitarea timpurie a situatiilor de incompatibilitate prin transmiterea electronica a Declaratiilor de
avere si a Declaratiilor de interese

PERSOANELE RESPONSABILE CU IMPLEMENTAREA PREVEDERILOR LEGALE
PRIVIND DEPUNEREA DECLARATIILOR DE AVERE S| A DECLARATIILOR DE
INTERESE DIN CADRUL CENTRULUI JUDETEAN DE CULTURA SI ARTA OLT

A

-inroleaza deponentii in modul e- DAI, publicat pe site-ul
Agentiei Nationale de Integritate, prin solcitarea acestora a
unor adrese de e-mail valide precum si a datelor prevazute
in formularul de inrolare;

- parcurge etapele prevazute in Manualul de instructiuni al E-
DAI, capitolul ,,Inrolare deponent”:

- salveaza formularul de inrolare.

v

APLICATIA INFORMATICA e-DAI DE PE SITE - UL AGENTIEI NATIONALE DE
INTEGRITATE

y

Trimite automat un e-mail la adresa indicata
de deponenti, in al cérui continut se va regasi

un link care care permite accesare directa a
modululii e- DAI

DEPONENTII

4

Acceseaza linkul primit pe e- mail si se
logheaza la e- DAI folosind userul si parola
indicate Tn e - mailul transmis automat de

I

Cont deponenti
e- DAI

Permite deponentilor accesarea acelor
functionalitati necesare completarii
Declaratiilor de avere gi a Declaratiilor de
interese, vizualizarii, descarcarii, semnarii
olografe sau cu semnatura electronica
calificatd, transmiterii acestora catre
persoana responsabila si formularea unei
eventuale solicitari suplimentare de
anonimizare a datelor, odata cu transmiterea
Declaratiilor de avere si a Declaratiilor de
interese.
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PERSOANELE CARE AU
OBLIGATIA DEPUNERII
DECLARATIEI DE AVERE SI
A DECLARATIEI DE INTERESE

v

-depun Declaratia de avere si
Declaratia de interese in termen de
30 de zile de la numirii sau alegerii
intr-o functie ori de la inceperii
activitatii;

- anual, cel mai tarziu pana pe data
de 15 iunie;

- In termen de 30 de zile de la data
incheierii  mandatului sau a
incetarii activitatii

persoanele cu functii de conducere si de
control, precum si functionarii publici din cadrul
aparatului de specialitate al Centrului Judetean
de Cultura si Artd OIlt (managerul (directorul
general), sefii de sectie, seful de serviciu si sefii
de birou);

in anul 2021 Declaratiile de avere si Declaratiile
de interese se depun in format letric si transmise
ANl de catre persoanele responsabile cu
implementarea prevederilor legale privind depunerea
declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese, din
cadrul Centrului Judetean de Culturad si Arta Olt, in
copie certificata ,conform cu originalul” precum si in
format electronic, certificate cu semnatura
electronica calificata prin mijloace electronice de
transmitere la distanta

incepand cu data de 1 ianuarie 2022 Declaratiile
de avere si Declaratiile de interese se transmit
exclusiv prin mijloace electronice de transmitere
la distanta, cerificate cu semnatura electronica
calificata, prin intermediul modului e - DAI de pe
site-ul Agentiei Nationale de Integritate

CONDUCEREA AGENTIEI NATIONALE DE INTEGRITATE

!

Repartizeaza lucrarile inspectorilor de
integritate in mod aleatoriu, prin sistem
electronic

'

INSPECTORUL DE INTEGRITATE

v

Daca, in urma evaluarii declaratiei de interese,
precum si a altor date si informatii, inspectorul de
integritate identifica elemente in sensul existentei

unui  conflict de interese sau a unei
incompatibilitati, informeaza despre aceasta
persoana in cauza si are obligatia de a o invita

pentru a prezenta un punct de vedere.

A\ 4

Informarea si invitarea
se face prin posta, cu
scrisoare recomandata,
cu confirmare de primire
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\ 4

PERSOANA IN CAUZA, INFORMATA DE INSPECTORUL DE INTEGRITATE

y

- prezintd inspectorului de integritate date sau
informatii pe care le considera necesare,
persoanal sau prin transmiterea unui punct de
vedere scris;

- are dreptul de a fi asistatd sau reprezentata de
un avocat

INSPECTORUL DE INTEGRITATE

A 4

Daca dupa exprimarea punctului de vedere al
persoanei in cauza , verbal sau in scris, considera
ca sunt elemente in sesul existentiei unui conflict
de interese sau a unei incompatibilitati intocmeste
un Raport de evaluare

|

Raport
de evaluare

Se intocmeste si dupa expirarea
unui termen de 15 zile de la
confirmarea de primire a informarii
de catre persoana care face
obiectul evaluarii, dupa
indeplinirea unei noi proceduri de
comunicare

Se comunicd de catre inspectorul de
integritate, in termen de 5 zile de la finalizare,
persoanei care a facut obiectul evaluarii si,
dupa caz, organelor de urmarire penald si
celor disciplinare

PERSOANA CARE FACE OBIECTUL EVALUARII

Are dreptul de a contesta Raportul de
evaluare la instanta de contencios
administrativ, in termen de 15 zile de la
primirea acestuia

v

Raportul de evaluare
poate fi:

v

Raport de evaluare
a conflictului de
interese

Raport de evaluare
a incompatibilitatilor
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v v
Daca Raportul de evaluare a Dacd Raportul de evaluare a
conflictului de interese nu a fost incompatibilitatii nu a fost contestat,
contestat in termenul de 15 zile de in termen de 15 zile de la primirea
la primirea acestuia la instanta de acestuia, la instanta de contencios
contencios  administrativ,  ANI administrativ, ANI sesizeazd in
sesizeaza, in termen de 6 luni, termen de 15 zle organele
organele  competente  pentru competente pentru declansarea
declansarea procedurii disciplinare, procedurii disciplinare; daca este
precum si, daca este cazul, cazul, ANI sesizeaza in termen de
instanta de contencios 6 luni instanta de contencios
administrativ, in vederea anularii administrativ, in vederea anularii
actelor emise, adoptate sau actelor emise, adoptate sau
intocmite cu incalcarea intocmite cu incélcarea
prevederilor legale privind conflictul prevederilor legale privind
incompatibilitatile.

Existenta unui
conflict de
interese

v

AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE

A

Actiunea urmeaza
regulile de competenta
prevazute de Legea

Introduce la instanta de contencios
administrativ actiunea de constatare a
nuI|t§‘;|.| ab§olute g actelovr juridice saﬁu — contenciosului
adm|rv1|strat|v§, cI;nar daca per.soana in administrativ nr.
cauza nu mai detine acea functie 554/2004, cu modificarile

\ 4

INSTANTA DE CONTENCIOS ADMINISTRATIV

!

Dispune motivat, pe langa constatarea
nulitatii absolute, sirepunerea partilor in
situatia anterioara
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Q)

(0 Existenta unui
conflict de
interese sau a
unei
incompatibilitati

v

in situatie existentei unui conflict de
interese sau a unei incompatibilitati,
raspunderea civila sau administrativa,
disciplinara, pentru faptele care determina
existenta conflictului de interese sau a
starii de incompatibilitate ale persoanelor
aflate in exercitarea demnitatilor publice
sau functiilor publice este inlaturata,
nemaiputand fi angajata in conditiile
depasirii termenului general de
prescriptie de 3 ani de la data savarsirii
lor, in conformitate cu art. 2.517 din
Legea nr. 287/2009 privind Codul civil,
republicata, cu modificarile ulterioare.



http://lege5.ro/App/Document/gi2tsmbqhe/codul-civil-din-2009?pid=56657230&d=2021-11-11#p-56657230

	5.1.4.1 Prin Hotărârea Guvernului nr. 583/2016 au fost aprobate Strategia  Națională Anticorupție pe perioada 2016-2020, seturile de indicatori de performanță,  riscurile asociate obiectivelor și măsurilor din strategie și sursele de verificare, inven...

